Ertertratiney-

metocen

— gor ditt budskap mindre fyrkantigt



Stora grupper

” Man fick snabbt alla utbildade och man fick samma budskap till alla
anstdllda och utbildningen var anpassad till var miljioé pa Gavle-fabriken.

Det blev ett valdigt lyckat resultat”

Ericsson Radio Systems

Hur utbildar man 1.000 personer pa tva dagar - effektivt?

Hur far man fram ett viktigt budskap sa att personalen pa alla
nivaer i foretaget forstar och kdnner engagemang?

Hur gor man seminarier mer lattsamma och levande an tradi-

tionella féredrag med OH-bilder?

Hur framfér man ett viktigt budskap pa ett satt som samtidigt ar

seriost och underhallande?

Mainga ars forestillningar av olika
slag med var pedagogiska form har
lart oss hur man lyckas!

Apoteket, Ericsson, DUKA, Primar-
och Folktandvirden, Sandvik Steel,
Banverket, Iggesunds Bruk, SSAB
Tunnplat, Korvbrodsbagarn,
AstraZeneca med flera — har alla
anvant Entertrainermetoden for att
fora fram sitt budskap.

Var affarsidé ar:

” Att forma ett budskap med hog
kvalitet och servera det pa ett om-
vaxlande och engagerande satt”

Nir man har ett stort foretag med
manga anstillda, som skall ha samma
budskap pa kort tid, da ar
Entertrainermetoden oslagbar.

Genom framforande i stora grupper
kan man snabbt arbeta sig igenom

organisationen. Alla talar om samma
sak pa kafferasten och i arbetet.

Ar d3 forestillningen noga forberedd
och vil genomford kan man dari-
genom fa en vildig genomslagskraft i
organisationen.

Vi breddar vagen for attitydforand-
ring och engagemang. Var metod ar
oslagbar nar det giller att skapa ”vi-
kansla” i foretaget!

Entertrainermetoden har visat sig
vara oerhort framgangsrik, savil nar
det géller utbildning i sa skilda &mnen
som miljo, kvalitet och ekonomi som
infor stora forandringsarbeten, malse-
minarier, kick-off, chefskonferenser, etc.

Det finns helt enkelt inget battre alter-
nativ nar man snabbt vill engagera
hela personalen pa stora foretag pa
kort tid!



Vi skréaddarsyr

Oavsett vilket budskap man har sd hiander det att man inte far den genom-
slagskraft som var onskad. Ofta beror det pa att budskapet inte dr anpassat
till mottagaren. Det ar inte formulerat efter mottagarens forutsittningar,
kunskap och motivation.

Vid seminarier, nar cheferna drar sina strategier och mal, talar man ofta
over huvudet pa storre delen av personalen, vilket gor det svarare att fa alla
att dra it samma hall.

Mainga utbildningar av generell karaktar far heller aldrig den genom-
slagskraft som man 6nskade pa sikt. Personalen maste ju kdnna att utbild-
ningen ar gjord for dem och att den handlar om deras individuella situation
pa arbetsplatsen.

Motstand vid férandringsarbete beror oftast pa bristande information.
Foretagsledningen och den anstillde talar inte samma sprak. Den anstillde
vill veta varfor, hur, nir, vad hinder sen och vad innebir det for mig.
Ovisshet skapar oro, radsla och motstind — man vet vad man har men inte
vad man far!

Entertrainer har inga fardiga kurser eller paketlosningar utan vi skraddarsyr
budskapet for foretaget. Daremot har vi naturligtvis en hel del erfarenheter,
idéer och kunskap med oss i bagaget. Vi har ocksa ett nira samarbete med
experter inom olika omraden.

”Det verkar som att Entertrainer dr mer insatt i vara problem dan vad
beslutsfattarna i foretaget dr — lite sorgligt faktiskt”

AstraZeneca Liquid Production

Entertrainermetoden forutsatter att vi lagger ner mycket kraft pa forbere-
delser och utformning av budskapet sa att det blir ratt for mottagaren.

Eftersom budskapet oftast ar riktat till personalen sd ar det oerhort viktigt
for oss att det framfors pa ett begripligt sitt, med ett sprak som de forstar
och pa en nivd som varken dr for litt eller for svar. For att klara det maste
vi ta reda pa vem kunden ar.

Varje foretag har sin sjal med sitt sprakbruk, sin jargong, sina facktermer
och sin historia. Vi maste darfor forbereda forestillningen noggrant. Vi
kallar det att hitta sjalen i foretaget.

I forberedelserna ingar darfor intervjuer med ett antal medarbetare pa olika
nivder i foretaget. Vi kidnner av vilka stimningar som rader, hur ”tonen” ar
i umgénget mellan arbetskamraterna och vilka gemensamma referensramar
de har. Samtidigt fangar vi upp representativa asikter och fragestallningar
som dr betydelsefulla for budskapet.

Darefter skriver vi manus som granskas av projektgruppen pa foretaget.

Tillsammans med kunden finmejslar vi sa fram budskapet sa att det blir
ratt, inte bara till innehall utan ven till ton och niva.

All



Vi utnyttjar alla sinnen

”Mycket intressant, roligt och larorikt. Utmdrkta foredragshallare,
mycket kunniga. Omvdixlande — ingen risk att man inte lyssnade”

Apoteken i Skane
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Det ligger en stor utmaning i att fainga publikens upp-
marksamhet redan fran borjan och att sedan lyckas
hélla den hela forestallningen ut. For att klara det
madste man engagera ahorarna.

Med Entertrainermetoden kan vi skapa en forestall-
ning som ar omvaxlande, 6verraskande och intressant.

Vi blandar serios information med belysande sketcher,
videoreportage, bilder och bildspel samt intervjuer
med saval personal som nyckelpersoner pa foretaget
och bland dess intressenter.

Det dr levande forestillningar, som genom att anvanda
bade intellekt och kinsla, nar fram fran olika hall.
Det sker med en blandning av fakta, humor, teater,
allvar, kanslor, intryck, nostalgi, foretagskunskap och
framtidsvisioner m.m. i en snabb mix.

— Inslagen av forelasning fir inte vara ldnga och
maste fortydligas med proffsiga bilder.

— Genom intervjuer pa video kan viktiga personer
yttra sig i sammanhanget utan att vara dar vilket ger
tyngd at budskapet. Nar vi formar budskapet sa
maste alla berorda parter fa komma till tals, som VD,
anstallda, facket, kunder, leverantorer, allmanheten,
politiker etc.

— Intressanta reportage om processer eller handelser i
foretaget fortydligar budskapet.

— En sketch siager manga ganger mer dn tusen for-
manande ord.

— Mentometern ar ett uppskattat hjalpmedel, som
ocksa aktiverar publiken. Vi kan stilla fragor och fa
arliga svar — eftersom ingen annan ser om man tryck-
er pa knappen eller ej.

— Ofta kan det vara virdefullt att inleda en konferens
med en specialgjord musikvideo med text som beror
amnet.




”Entertrainer dr mycket mdna om att gora ett bra resultat. De dr litta
att samarbeta med och lyhorda for kundens onskemadl men samtidigt ej
rddda for att sdga till om man dr ute pd fel spar. Uppldgget blev ndgot
helt annat dn de vanliga OH-presentationerna, som mdnga i vdrt foretag
dr vana vid. Vi dr ddrfor mycket noéjda med resultatet och personalens
feedback efter forestillningen var ocksd mycket positiv.”

Peter Alvarsson, Chef AstraZeneca Bulk Production

“la, hir kan man ta dt sig bade synintryck, man lyssnar och man ldser
samtidigt i och med att det dr varvat sketcher, monologer och filmer.
Samtidigt dr det vildigt roliga inslag sd man kommer ihdg vad man har
varit med om pd ett annat sdtt. Sd det har varit en fantastik utbildning,
det mdste jag sdga, och den har fdtt vildigt bra omdomen av dom som

har gdtt den.”

Torsten Ekdahl, Iggesunds Bruk

For ytterligare information om adress, telefon, vilka uppdrag vi haft m.m. — titta in pa var hemsida

WWwWw.entertrainer.se
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